
附件 1

美术学院（单位）廉政风险点及防控措施一览表
填报单位（盖章）： 负责人签字：

风险点 风险等级 相关岗位
风险防控

责任人
防控措施

近三年发生

问题情况

1

在“三重一大”涉及的重大事项中，

存在因个人主观原因导致的决策权使

用不当，违反人才引进和财务管理制

度；没有认真履行“一岗双责”，出现

违法违纪行为等风险。

中 党总支书

记、院长

审批环节

刘昕

宋力

1 严格执行学校相关规定和学院的各项规章制度，

严格按工作程序办事 未发生

2 认真履行“一岗双责”和“三重一大”议事制度；

工作中严于律己，加强自身政治理论学习，提高

决策能力。

2

存在未严格按照学校、学院财务管理

制度进行经费预算，出现违法违纪行

为等风险。

中 党总支书

记、院长

审批环节

刘昕

宋力

1 严格执行学校相关财务制度和学院的各项规定

未发生2 提高学院经费预算管理效益，自觉接受上级及师

生监督

3

存在坐收、坐支管理等违规违纪风险 低 党总支书

记、院长

审批环节

刘昕

宋力

1 严格执行财务规定，坚持收支两条线

未发生2 自觉接受上级及师生监督

4 存在未按照学校有关引进人才规定程

序执行，受外界人情干扰等风险

低 党总支书

记、院长

审批环节

刘昕

宋力

1 严格执行学校相关规定，严格按工作程序办事 未发生

2 广泛发扬民主，坚持试讲听课制度，坚持集体研

究决定。

5

年终奖励性绩效工资分配违纪行为等

风险。

低 党总支书

记、院长

审批环节

刘昕

宋力

1 广泛调研、征求教师的意见，完善奖励性绩效工

资分配办法，严格按照奖励性绩效工资分配办法

进行年终奖励性绩效工资分配，做到公开、公正，

体现多劳多得。

未发生



6

教职工评优评先奖惩 低 党总支书

记、院长

审批环节

刘昕

宋力

1 严格执行教职工年度考核办法和各类评先评优

的相关规定，严把标准、严格程序、严肃纪律。

坚持民主集中制原则，考核和评比结果，实行公

示制度，最后经党总支会议集体研究确认结果。

未发生

7

内部机构设置与科级干部选聘 低 党总支书

记、院长

审批环节

刘昕

宋力

1 持按需设岗，严格执行校党委关于科级干部选拔

任用的有关规定，按照有关程序做好推荐工作；

坚持党总支会议集体研究的原则，自觉排除外界

的各种干扰。

未发生

8 公车管理、公务接待存在管理制度执

行不力、铺张浪费等风险。

低 院长审批

环节

宋力 1 进一步完善规章制度，严格执行办公室统一安排

的管理制度，坚持勤俭节约，坚决杜绝浪费。

未发生

9

学生党员发展 中 党总支副

书记、学

生工作办

公室审查

监督

李霞

李金香

1 严格执行学校有关党员发展的各项规定和《党

章》规定的发展条件；

未发生

2 严格党员发展程序，按规定进行确定入党积极分

子、确定党员发展对象、吸收预备党员、预备党

员转正“四公示”，确保各个环节不出差错。

10

奖助学金、勤工助学、家庭困难学生

评定

低 党总支副

书记、学

生工作办

公室审查

监督

李霞

李金香

1 严格执行学校各类奖助学金管理办法 、家庭经

济困难学生认定实施细则等，制定严格缜密的评

选程序。

未发生

2 严格按照有关制度要求，落实班级、年级、学院

三级评议制度，特别是在班级层面，建立有代表

性的评议小组，广泛调研情况，做好一定范围内

公示，确保评定过程完全公开透明，并对受资助

学生的消费情况进行追踪。

11

学生评奖评优与学生干部选拔 低 党总支副

书记、学

生工作办

李霞

李金香

1 严格执行学校和学院学生干部选拔使用办法、评

奖评优有关制度，结合学院情况，制定切实可行

的具体实施办法。

未发生



公室审查

监督

2 严格评选程序，综合考察学生思想、学习等各方

面表现，坚持公开透明；实行试用制度，加强对

学生干部的培养考核，加强队伍建设。

12 新生入学资格审查 低 学生工作

办公室审

查

李金香 1 严格执行学校有关入学资格审查的文件； 未发生

2 确保审查各个环节无漏洞；实时监督、召开会议

座谈。

13

仪器设备和耗材计划编报与采购受外

部因素干扰，不按照招标采购程序操

作，造成采购过程中违规。

中 教学副院

长、设备

申报与采

购

吕群星 1 强化岗位职责意识，严格落实学校财务制度和招

标采购有关规定，接受群众监督。

未发生

2 严格执行学校招投标规章制度、实验耗材采购规

定，合理编制计划。采购信息公开；加强设备耗

材的使用与管理。

14

学生成绩管理，受外部因素干扰，违

规为他人办理相关事宜。

中 教学副院

长、成绩

录入审核

吕群星 1 严格执行学校《学生学籍管理》。 未发生

2 认真审核考试成绩，对学生提出异议的成绩及时

与任课沟通；对于不合理的要求予以拒绝，并给

与解释。严格考风考纪。

15

教职工评优评先奖惩，受外部因素干

扰，不按规定程序、标准执行，导致

不公平、不公正、不公开。

低 教学副院

长、教学

科研办公

室，组织

审核

吕群星

高明伟

1 严格执行学校、各政府部门各类评优评先文件和

规定，重视制度的严肃性，接受群众监督。

未发生

2 公开程序、认真审查、公示评选条件、程序和结

果。

16 受外部因素干扰，工作量计算不按学

校有关规定执行，导致奖励性绩效工

资发放不公平。

低 教学科研

工作办公

室主任、

工作量计

算

1 认真梳理与工作量相关的子项目，做到完备不遗

漏。

未发生

2 严格执行学校及学院相关规定。



17

申报、审批教研课题、项目时受人情

因素干扰。

低 教学科研

工作办公

室主任、

教研课题

申报审批

汤明霞 1 制定教研管理规范及流程，并严格执行。 未发生

2 科室成员坚持按原则办事。

18

研究生招生过程中，出题教师保密工

作没做好，导致考试信息泄露。受外

部因素干扰，复试环节没有按照统一

标准执行。

中 研究生副

院长，研

究生复试

高明伟 1 严格执行学校相关财务制度和学院的各项规定 未发生

19
研究生入学资格审查中，不仔细核对

学生信息，导致出现冒名顶替。

低 研究生副

院长，研

究生入学

资格审查

高明伟 1 严格执行学校、研究生处及学院相关规定，认真

核对研究生入学资格及相关材料。

未发生

20 科研申报信息、评审程序等不公开、

不透明。受人情因素影响，导致评审

结果不公平。抄袭他人论文；一稿多

投剽窃他人成果；科研弄虚作假等。

低 科研副院

长，科研

项目申

报、论文

成果审核

高明伟 1 严格按照学校学院规定，做好公示与反馈，确保

公平公正公开。

未发生

2 严格执行学术规范和学校相关规定，杜绝抄袭、

剽窃等不良学术行为。

21
受外部因素干扰，影响研究生任课老

师不按规定报成绩、阅人情卷等。

低 研究生副

院长，研

究生教学

高明伟 1 严格执行学校和学院的规章制度。 未发生

22
资产管理,私自出借仪器设备，为他人

提供方便，资产管理不规范。

低 综合管理

办公室主

任、资产

管理

郇正军 1 严格按照学校国有资产管理方面的规定执行，规

范管理学院资产。

未发生



23

仪器设备和耗材的计划与采购未按照

学校有关规定执行，照顾人情，谋求

私利。

低 综合管理

办公室主

任、资产

管理

郇正军 1 严格按照学校和学院的有关规定执行，不徇私

情，不谋私利。

未发生

24 公车管理、公务使用运营车辆照顾关

系，不严格统计里程，公务接待不按

照学校规定，超标接待。

低 综合管理

办公室主

任、资产

管理

郇正军 1 使用运营车辆，严格统计行驶里程，按照学校统

一标准结算。

未发生

2 公务接待严格执行学校规定，不超标接待。


